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          Дитячий  садок  №35  «Вербиченька»  є  закладом  ясла - садок комбінованого  типу,  налічує  12  вікових  груп,  з  них:  2  компенсуючі ( логопедичні  групи),  кількість  дітей  становить  на 29.05.2013 -  292 дітей ,  на  базі  закладу  організовано  навчання  дітей  перших  класів  ЗОШ  № 3.

           Колектив  дошкільного  закладу  творчий,  динамічний,  цілеспрямований  і  включає  в  себе  кваліфікованих  спеціалістів.  Всього  у  нас  працює  63  працівника,  з  них – 31  педагоги:  завідувач,  психолог,  два  вчителі – логопеди,  три  музичних  керівника,  вихователь – методист,  
Інструктор з фізкультури, 22 вихователя ( 1 у відпустці по догляду за дитиною).
            Аналіз  освітянського  рівня  педагогічних  кадрів  показує,  що  16  чоловік  мають  повну  вищу  дошкільну  освіту,  15 – неповну вищу освіту. 

            Аналіз,  характеризуючий  стаж  педагогічної  роботи  показує,  що  з  дітьми  працюють  досвідчені  педагоги:  дев’ять   чоловік  мають  стаж  педагогічної  роботи  більше  30  років,  дванадцять  – більше  25  років,  чотирі– більше  10  років,  чотири – більше  5 років,  двоє – до  3 років.
            Наш  дошкільний  заклад  надає  кваліфіковану  допомогу  дітям  з  вадами  мовлення.  У  цьому  навчальному  році  таких  діток  випустили – 34  чоловік.

            Організація  навчально – виховного  процесу  в  дошкільному  закладі  здійснюється  відповідно  до Конституції України,  Закону  України  «Про  дошкільну  освіту» (11.07.2001р. № 2628-111),Закону України «Про освіту» (м.К.23.03.96р. № 100 а/96) та «Положення про ДНЗ» ,  спрямована  на  реалізацію  основних  завдань  дошкільного  навчального  закладу.

             Діяльність  дошкільного навчального закладу    в  минулому  навчальному  році  регламентовано  планом  роботи  на  рік,  що  схвалений  педагогічною  радою  закладу  від  29.08.2011 року,  затвердженого  керівником  і  погодженого  управлінням  освіти  Білоцерківської  міської  ради.

              Пріоритетними напрямками роботи на 2012-2013 н.р.були: 

    -  забезпечення  умови  для  модернізації  змісту  дошкільної  освіти  та  обов’язкової  дошкільної  освіти  дітей  старшого   дошкільного  віку,  спрямувати  освітній  процес  на  забезпечення  якісної  та  доступної  освіти,  гармонійного  та  різнобічного  розвитку  дитини  дошкільного  віку,  створення  в  умовах  закладу  розвивального  життєвого  простору,  формування  життєвої  компетентності  вихованців,  розвитку  ціннісного  ставлення  до  світу  природи,  культури,  людей,  самих  себе,  на  впровадження  Базової  програми  розвитку  дитини  дошкільного  віку  «Я  у  Світі»;

   -   забезпечення наступності й перспективності між дошкільною та початковою ланками освіти.

Спрямувати освітній процес на забезпечення якісної і доступної освіти, гармонійного й різнобічного розвитку дитини дошкільного віку, використовуючи комп’ютерні технології;
   -   формування мовленнєвої компетентності дошкільників використовуючи гру як провідний вид діяльності;

   -   активізація взаємодії дітей з природним довкіллям,формування поняття про природне довкілля як цілісний живий організм, навчання дітей елементам еколого - доцільної поведінки в природі.
             Дошкільний  навчальний  заклад,  керуючись  Конституцією  України,  Законом  України  «Про  освіту» ( м. Київ,  23.03.1996 рік,  № 100а/96-ВР ),  «Про  дошкільну  освіту» ( 11.07.2001 рік, № 2628-ІІІ ), «Положення  про  дошкільний  навчальний  заклад» ( затверджено  постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  12.03. 2003 року, №305 ),  спрямував  навчально - виховну  роботу  на  подальшу  гуманізацію,  індивідуалізацію  педагогічного  процесу,  що  полягає  в  орієнтації  педагогів  на  особистість  дитини,  її  вікові  та  індивідуальні  особливості.
             Аналіз  стану  навчально – виховної  роботи  свідчить  про  дотримання  балансу  видів  активності.  Організація  навчально – виховного  процесу  забезпечує  належний  рівень  фізичного,  інтелектуального,  естетичного  розвитку  вихованців.  Виконання  програми  реалізується  в  повному  обсязі,  про  що  свідчить  аналіз  спостережень,  занять,  опитування  дітей,  співбесіди  з  вихователями.  В  дошкільному  закладі  підтримується  й  здійснюється  особистісно – орієнтована  модель  взаємодії  персоналу  з  дітьми.  Узгодженню  змісту  виховання  з  динамікою  розвитку  кожної  дитини  сприяла  робота  психолога  Мудрицької  О.О
             Враховуючи  сучасні  вимоги  до  виховання  всебічно  розвиненої  особистості,  педагоги  вивчають  і  впроваджують  сучасні  педагогічні  технології,  авторські  програми,  широко  використовують  спадщину  Сухомлинського  в  організації  роботи  з  морально – етичного  виховання,  перспективний  педагогічний  досвід.  Підвищенню  рівня  та  результативності  роботи  з  педагогічними  кадрами  сприяла  раціональна  організація  структури  методичної  роботи,  яка  базувалась  на  діагностчно – прогностичній  основі  з  вивченням  рівня  професійної  компетенції  педагогів  та  їх  потреб.  Головним  критерієм  оцінювання  роботи  вихователя,  її  якості  був  кінцевий  результат – сформованість  життєво  компетентної  особистості,  здатної  реалізувати  свій  потенціал  у  сучасному  суспільстві.

            Відповідно  до  річного  плану,  комплексно  вивчались  питання,  передбачені  завданням  на  навчальний  рік,  під  час  педрад,  семінарів – практикумів,  виробничих  нарад,  консультацій,  взаємовідвідувань,  що  дало  можливість  ознайомити  педколектив  з  вирішенням  актуальних  проблем  сьогодення.
             Вирішення  завдань  фізичного  виховання  здійснювалося  шляхом  використання  широкого  комплексу  фізкультурно – оздоровчих  заходів.  Систематично  проводиться  медико – педагогічний  контроль  за  станом  здоров’я,  а  також  за  динамікою  фізичного  розвитку  дітей, інструктор з фізкультури Антюшиною Т.В. та медичними працівниками Дідковською Т.В., Костінською О.В.
            Продовжувалась  гурткова  робота,  яка  забезпечує  розвиток  здібностей,  задовольняє  прагнення  дитини  до  різноманітної  діяльності,  допомагає  батькам  у  здійсненні  її  гармонійного  розвитку.  Були  проведені  загальні  батьківські  збори,  де  керівники  всіх  гуртків  представили  свою  роботу  з  дітьми,  а  також  проведено  виставку  робіт  учасників  гуртків  «Вишиваночка»,  «Умілі  ручки»,  флористики  та  флоромозаїки.

            В  методичній  роботі  дошкільного  закладу  приймали  участь  усі  педагогічні  працівники.  Впровадження  активних  форм  роботи  з  педкадрами  сприяє  вияву  творчої  ініціативи  педагогів,  удосконаленню  вміння  застосовувати  знання  в  практичній  діяльності.
            Багато  уваги  вихователі  приділяють  формуванню  у  дітей  пізнавальної  активності,  розвитку  інтелектуальних  здібностей  шляхом  використання  активних  прийомів,  методів  навчання  з  домінуванням  гри,  пошуково – дослідницької  діяльності,  що  сприяє  формуванню  інтересу  до  навколишнього  світу,  засвоєння  програмових  завдань. Продовжуємо   впроваджувати інноваційну  діяльність  методики  Шелестової Л.В.  «Вчимося  читати»  у 2-й молодшій, середніх  та  старших  групах.

             Аналіз  роботи  дошкільного  закладу  показав:  у  вихователів  виникли  труднощі  в  забезпеченні  розвитку  мовленнєвих  умінь  та  навичок  у  дітей  на  належному  рівні.  Активний  словник  українського  мовлення  дошкільників  залишається  недостатнім. З кожним роком зростає кількість дітей зі складними вадами мовлення починаючи з 2-ї молодшої групи .Не  повністю  витримується  руховий  режим  вихованців  протягом  дня.  Тому  доцільно  цю  роботу  продовжувати і поглиблювати.
             Підвищився  рівень  роботи  з  батьками,  надається  перевага  активним  формам  роботи,  налагодженню  співробітництва,  забезпечення  єдності  виховного  впливу  на  дитину. Бачу  потребу продовжувати роботу в цьому напрямі  і надалі. 
             В  цьому  навчальному  році  вкрай  актуальним  був  перехід  усіх  вікових  груп  до  особистісно – орієнтовного  навчання  та  виховання.  Програма  розвитку  дитини  дошкільного  віку  «Я  у  Світі»  визначає  своїм  пріоритетом  розвиток  особистості.  Тож  перед  педагогами  стояло  стратегічне  завдання – створити  розвивальні  умови  для  відповідального  самовизначення  дитини,  становлення  продуктивних  форм  її  активності,  різних  видів  діяльності,  формування  системи  ціннісних  ставлень  до  Природи,  Культури,  Людей,  власного  «Я».

           Охорона  та  забезпечення  здоров’я  дитини  в  ДНЗ  є  ключовими  цілями  роботи  дитячого  садочку.  Важливим  показником  результативності  роботи  ДНЗ  є  здоров’я  дітей.

            Результати  захворюваності  дітей  в  порівняльних  показниках  2010,  2011,  2012 років  показують,  що  захворювання  дітей  не  зростає,  але  нажаль  майже  не  зменшується.  У  закладі  добре  налагоджена  оздоровчо – профілактична  робота:

     1. Застосування  засобів  загартування – повітряні  і  сонячні  ванни,  ходіння  босоніж  у  приміщенні  та  на  вулиці  у  теплу  пору  року;  обтирання   сухою  та  вологою  лляною  рукавичкою;  водні  процедури:  обливання  ніг,  використання  профілактичних  доріжок,  що  поєднують  елементи загартування  та  попередження  плоскостопості  (  природній  матеріал – округлі  камінці,  квасоля,  каштани,  тощо)

    2.  Різноманітність  засобів  фізичного  розвитку  дітей – фізичні  вправи  ( загально розвивальні  вправи  та  вправи  корегувального  характеру),  основні  рухи,  ігрові  вправи,  рухливі  ігри,  ігри – розваги,  змагання,  ігри  і  вправи  з  елементами  спорту,  дихальні  вправи  ігрового  характеру,  масаж  і  самомасаж, спортивні свята та розваги для всієї родини.
    3.  Вживання  в  літньо – оздоровчий  період  коктейлів з  шипшиною, соків
         На  завершення хочу сказати , що  успіх і процвітання затрат – це якісна освіта сьогодні. 
         Життя дошкільника – це не тільки підготовка до школи, до життя, це  уже життя – повноцінне, якісне життя дітей , тому тільки в тісному зв’язку  з сім’єю можна реалізувати принципи гуманістичного виховання  дітей, створюючи умови для гармонійного розвитку особистості.

Інформація
про проведені ремонти та придбані матеріальних цінності по дошкільному

навчальному закладу (ясел-садка) комбінованого типу № 35 «Вербиченька»

за 1 та 11 квартали 2012 – 2013 навчального року

	№.


	                             Назва
	Бюджетні

кошти
	Позабюджетні

кошти

	111
	Придбання миючих засобів для ДНЗ.
	
	445 грн.

	
	Придбання м’якого інвентарю
	
	8870 грн.

	
	Придбання канцтоварів, методичної літератури
	200 грн.
	6493 грн.

	
	Придбання посуду, облаштунків для харчоблоку
	
	3880 грн.

	
	Ремонт обладнання на харчоблоці.
	
	2332 грн.

	
	Придбання меблів
	
	4690 грн.

	
	Придбання нового обладнання для харчоблоку, пральні
	
	10296 грн.

	
	Придбання метало пластикових вікон, дверей
	
	15776 грн.

	
	Придбання будівельних матеріалів
	4000 грн.
	15176 грн.

	
	Придбання електротоварів.
Ремонт огорожі.
	
	5196 грн.
4933 грн.

	
	Придбання медикаментів.


	
	89 грн.

	
	Придбання сантехнічного обладнання.


	
	4262 грн.

	
	Виготовлення нових печаток, оформлення документації, замір опору ізоляції.


	
	1809 грн.

	
	Озеленення дошкільного закладу.

	
	842 грн.


	
	Всього :


	4200 грн.


	89089,0 грн.



	


